PATVIRTINTA: 2009 01 23
Birzy rajono VVG valdybos posédyje

BirZzy rajono vietos veiklos grupés valdybos

DARBO REGLAMENTAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

. Sis Reglamentas nustato Birzy rajono vietos veiklos grupés valdybos darbo tvarka:
pasiskirstymg pareigomis, informavimo apie Saukiamus posédzius, klausimy valdybos
posédziams parengimo, jy pateikimo svarstyti, posédziy organizavimo, sprendimy
priémimo ir kity procediiriniy veiksmy atlikimo tvarka, vietos veiklos grupés pirmininko
pareigas bei teises.

. Birzy rajono vietos veiklos grupés valdyba — tai kolektyvinis asociacijos Birzy rajono
vietos veiklos grupés valdymo organas, savo veikla organizuojantis vadovaujantis
organizacijos jstatais, Siuo Reglamentu, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais.

. Priimdama sprendimus VVG valdyba laikosi teisingumo, sgziningumo, skaidrumo,

nesaliSkumo, konfidencialumo ir protingumo principy.

II. VALDYBOS SUDETIS, PASISKIRSTYMAS FUNKCIJOMIS

. Valdybos darbui vadovauja VVG pirmininkas, kurio rinkimo tvarka, pareigos ir teisés
apraSyt0s organizacijos jstatuose.

. VVG pirmininkas i§ valdybos nariy gali skirti savo pavaduotoja, kuriam turi pritarti
valdyba. Valdybos pirmininkas vadovauja valdybos darbui nesant VVG pirmininko, taip
pat vykdo kitas VVG pirmininko jam pavestas funkcijas.

. Valdyba pagal vykdomos veiklos sritis formuoja VVG darbo grupes, j kuriy sudétj jeina
vietos veiklos grupés nariai. Valdybos nariui sutikus, pirmininkas ar valdyba jam gali
deleguoti ir kitas funkcijas ar pareigas.

. VVG darbo grupiy sudétis, funkcijos ir teisés tvirtinamos valdybos posédyje.



I1l. VALDYBOS POSEDZIU SAUKIMO IR INFORMAVIMO APIE JUOS TVARKA

8. Valdybos posédziai paprastai Saukiami vieng karta per ménesj.. Kiekvieno posédzio
pabaigoje valdybos pirmininkas informuoja narius, kada numatomas Kitas valdybos
posédis, preliminariai aptariama biisimo posédzio dienotvarké, numatomi praneséjai
svarstytinais klausimais, aptariami svarstomos medZiagos pateikimo valdybos nariams
terminai ir priemonés.

9. Informacijg apie valdybos posédzio suSaukimo datg, vieta ir darbotvarke elektroniniu
pastu valdybos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo pateikia visiems VVG nariams prie$
2 dienas iki posédzio.

10. Valdybos posédyje turi teise dalyvauti visi VVG nariai. ISskirtiniais dienotvarkés
klausimais valdyba gali nutarti rengti uzdarus posédzius.

11. Valdybos narys, dé¢l pateisinamos priezasties negalintis dalyvauti posédyje, elektroniniu
paStu arba telefonu apie tai informuoja valdybos pirmininkg arba pavaduotoja. Jei
valdybos narys nedalyvauja be pateisinamos priezasties daugiau nei puséje valdybos
posédziy per 6 meénesius, toks jo elgesys svarstomas valdybos posédyje, kur gali biti

priimtas sprendimas sitilyti VVG susirinkimui panaikinti valdybos nario jgaliojimus.

IV. VALDYBOS POSEDZIO DARBO ORGANIZAVIMAS

12.Valdybos posédis yra teisétas, jei apie jj buvo laiku informuota ir posédyje dalyvauja
daugiau kaip pusé valdybos nariy.

13. Posédzio pirmininkg ir sekretoriy sitilo pirmininkas. Posédzio pirmininku gali buti bet
kuris valdybos narys. Jeigu yra keli pasitilymai uz juos balsuojama.

14.Poséd;] pirmininkaujantis pradeda, pasitilydamas pritarti posédzio darbotvarkei. Posédzio
dalyviai gali darbotvarke papildyti, pakeisti klausimy svarstymo eilisSkuma, klausimy

svarstyma atidéti vélesniam posédziui ir pan.



15.Posédzio pradzioje pirmininkaujantis paklausia valdybos posédzio dalyviy dél jy
nesaliSkumo, galimo privaciy ir vieSyjy interesy konflikto svarstomais klausimais bei
tikrina ar yra kvorumas taip kaip nustatyta $io darbo reglamento 12 punkte.

16. Darbotvarkés klausimai posédyje paprastai svarstomi Sia tvarka:

16.1. pagrindinis praneSimas arba informacijos pateikimas;
16.2. klausimy pateikimas praneséjui;
16.3. pranes¢jo atsakymai i klausimus;

16.4. valdybos nariy pasisakymai;

16.5. kity VVG nariy pasisakymai,

16.6. kviestiniy komentarai;

16.7. sprendimo (nutarimo) priémimas.

17. Pagrindiniam praneSimui skiriama iki 15 min., jeigu klausimas sudétingas, valdyba $§j
laikg gali pratesti.

18.Klausimai pranes¢jui uzduodami iki 15 min., jeigu klausimas sudétingas, valdyba §j
laikg gali pratesti.

19. Kiekvienas valdybos narys ar VVG narys gali pareikSti savo nuomon¢ svarstomu
klausimu 1ki 5 min. Kiekvienu klausimu galima kalbéti tik po 1 kartg. Jeigu klausimas
sudétingas, valdyba gali leisti kalbéti ir daugiau.

20. Isklausius nuomoniy, posédzio pirmininkas gali leisti kalbéti iki 5 min. prane$éjui ir tada
teikti nutarimo projekta. Nutarimo projekta parengia klausimo pagrindinis pranes¢jas
arba valdyba.

21. Sprendimai valdybos posédyje paprastai priimami bendru sutarimu. Tais atvejais, kai
bendro sutarimo nepasiekiama, gali buti pasitilyta klausima papildomai svarstyti kitame
posédyje arba priimti sprendimg 2/3 dalyvaujanciy posédyje valdybos nariy paprastaja
balsy dauguma. Balsavimo metu kiekvienas jy turi po vieng balsg. Balsuojama atvirai
,,uz“ arba ,,pries“. Jei balsuojant balsai ,,uz" ir ,,prie$* pasiskirsto vienodai, lemia VVG
arba posédzio pirmininko balsas. Posédyje dalyvaujantys VVG nariai turi patariamojo
balso teisg.

22.Jei kuris nors valdybos ar VVG narys negali dalyvauti valdybos posédyje, jis gali savo

nuomone de¢l svarstomy klausimy pateikti rastu valdybos pirmininkui ne véliau kaip



pries 1 darbo dieng iki posédzio. Valdybos pirmininkas posédzio metu turi perskaityti
rastu pateikta negalincio dalyvauti valdybos ar VVG nario nuomong, taCiau rastu
pateikta balso teise turincio valdybos nario nuomoné negali biti jtraukta j balsy skaiciy.

23.Jeigu svarstant klausimus kuris nors valdybos ar VVG narys nesutinka su daugumos
sprendimu, valdybos pirmininkui jis gali pateikti savo atskirgjag nuomone, kuri turi biiti
jraSyta | valdybos posédzio protokolo nutariamaja dalj. Atskiroje nuomongje turi biiti
18déstyti motyvai, dél kuriy balsuojama vienaip ar kitaip.

24.Valdybos nariai neturi teisés susilaikyti nuo balsavimo.

25.Valdybos nariai susij¢ su priimamu sprendimu turi nusiSalinti nuo savo nuomonés
18reiSkimo asmeniskai ar valdybos pirmininkui pareikalavus.

26. VVG nariai dalyvaujantys valdybos posédyje neturi balsavimo teisés, tac¢iau VVG arba
posédZio pirmininkas, prie§ sililydamas balsuoti, privalo pasiteirauti, ar posédZio
dalyviai turi pastaby ir pasitilymy svarstomu klausimu.

27.Konfidencialia laikoma ta informacija, kuriai suteikta konfidencialumo zyma. Uz
konfidencialios informacijos atskleidimg posédzio dalyviai atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

28.Valdybos priimami sprendimai jforminami protokolu. Apie valdybos priimtus
sprendimus sekretorius informuoja visus VVG narius elektroniniu pastu iSsiusdamas

Jiems posedZio protokola.

V. DARBO REGLAMENTO GALIOJIMAS

29. Valdybos darbo reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo valdybos posédyje dienos.

30. Valdybos darbo reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas valdybos
ar VVG narys. Valdybos ar VVG narys savo pasiilymus dél darbo reglamento
pakeitimo ar papildymo turi pateikti rastu valdybos pirmininkui. Jis apsvarsto pateiktus
pasitilymus ir priima sprendimg dél klausimo jtraukimo j artimiausio valdybos posédzio

darbotvarke.




